上海复星公益基金会信息公开办法

        为了进一步明确基金会全会信息公开工作，促进相关部门的职责分工，统一认识，让信息公开建设工作有制度保障，稳步提高机构的透明度、公信力，扩大机构的品牌影响力，根据《慈善法》、《基金会管理条例》等相关法律、法规，特制定《上海复星公益基金会信息公开办法》。
 
一、工作原则
（一）按规披露：按上述相关法律法规要求，、相关部门、相关机构及公众关注度比较高的内容，应当按规披露。
（二）遵守制度：须遵守国家和机构的保密制度和隐私要求。
（三）重视渠道：相关部门、相关机构及相关渠道（平台），须指定专门的部门对接，负责日常沟通和维护工作。
（四）主动积极：各部门应该本着主动积极的态度，开展相关工作。
（五）兼顾效率：透明工作有成本，应该遵循透明和效率之间的平衡。

二、工作机制
（一）部门负责：本办法里面涉及的内容，须明确到具体的部门负责落实，部门负责人是第一责任人，部门须指定专人负责推进落实。负责相关工作内容的相应部门须全程跟踪工作内容的落实。
（二）年度考核：本办法里面涉及到的相关部门的工作内容纳入到部门年度考核。

三、工作分类
（一）基本信息：基础信息（包括：机构简介、注册信息、机构部门设置、机构发起人、机构文化等），机构治理（含决策机构、理事会、利益相关方等），机构章程，员工、理事、秘书长基本信息，联系方式（联系电话、地址、传真、电子邮箱）等。
（二）财务信息：审计报告、年检报告、财务报告、年度报告、项目报告、善款公示、捐赠查询等。
（三）项目信息：项目介绍、项目报告（年度报告、季度报告）等。
（四）制度信息：人事制度、项目制度、财务制度、筹款制度、信息公开制度等。
（五）资讯信息：机构新闻、项目动态、捐赠人故事、受益人故事、项目展示、图片、视频、公益伙伴、公告、微博（突发事件时能及时披露机构信息，时时更新机构重要信息）、微信（有规律地更新机构信息和项目信息文章，捐赠信息等接口）等。

四、遵纪守法，遵守社会公德，以下信息不披露
（一）涉及国家机密或有具体保密要求的信息。
（二）涉及个人隐私的信息：理事会成员、职工、捐赠人和受益人的“个人情况资料”“私人活动”“私人空间”等。
（三）涉及机构的知识产权或未来的核心竞争力。
（四）当前信息：内部信息，如内部通讯、建议、个人意见；与相关机构的交流和谈判信息；理事会决策过程信息，如理事会个人观点、会议记录等。
（五）上级党组（党组织）、巡视、纪检、司法调查中涉及保密的信息。
（六）领导层（理事会、秘书处）有权决定不披露有可能对公众利益不利的信息。

五、披露渠道（平台）
        本办法里面明确需要披露的内容，按照相关披露渠道进行披露，披露的渠道，既要考虑工作的可行性，也要考虑工作的有效性。披露渠道（平台）分为自有渠道（平台）和非自有渠道（平台）两类。自有渠道（平台）有官方网站、官方微信、官方微博、百度百科及其他注册平台。非自有渠道（平台）包括上海市民政局官网、基金会中心网、中国慈善联合会、中民慈善捐助信息中心、慈善中国网等。

六、该办法由品牌传播部负责制定，解释权归秘书处，自2013年1月之日起试行。

